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1. Общие положения:
1.1. [bookmark: _GoBack]Настоящее Положение регулирует деятельность структурного подразделения муниципального учреждения культуры центр культуры и досуга  «Полярная звезда» - отдела по досуговой работе (далее именуется – Отдел).
1.2. Отдел осуществляет свою деятельность в соответствии с  нормативно-правовыми актами Министерства культуры Российской Федерации, руководящими документами отдела по культуре, спорту и делам молодёжи Администрации города Оленегорска Уставом МУК ЦКиД « Полярная звезда»  (далее именуется – Учреждение), иными внутренними документами и локальными актами.
1.3. Руководит отделом заведующий  отделом по досуговой работе;
1.4. Методическую работу отдела выполняет методист отдела.
1.5. Работу с детьми и молодёжью возглавляет заведующий сектором  по работе с детьми и молодёжью.
1.6. Культ организаторы  ведут работу по организации и проведению мероприятий малых форм досуга населения.
1.7. Заведующий отделом по досуговой работе непосредственно подчиняется заместителю директора по основной деятельности  МУК ЦКиД «Полярная Звезда».

2 .Цели и задачи отдела:
2.1.Создаёт условия для реализации  в учреждении  федеральных, региональных, областных, муниципальных и иных программ  в области культуры. 
2.2.Организует деятельность отдела по работе с населением различных возрастных и социальных  категорий.
2.3. Создаёт условия для работы клубов по интересам и любительских объединений.
2.4.Формирует информационный и сценарный банк разнообразных форм и методов работы учреждения по работе с населением.
2.5.Создаёт условия для реализации творческих инициатив населения.
2.6.Организует работу по проведению зрелищных и досуговых мероприятий, в том числе фестивалей, спортивных праздников, народных гуляний и т.д.
  3.2. Задачами Отдела являются:
- создание благоприятных условий для организации культурного обслуживания населения с учетом интереса и потребностей различных социально-возрастных групп;
- сохранение и развитие методической базы для более полного использования творческих ресурсов;
- обеспечение равных прав, возможностей и доступности населению культурных услуг;
- расширение сферы культурных услуг на основе прогнозирования и мониторинга деятельности;
- развитие связей и обменов, направленных на воспитание культуры и формирование вкусов средствами форм клубной работы;
 4.3. Для достижения установленной настоящим Положением цели Отдел предоставляет следующие  виды услуг, установленных  Номенклатурой видов деятельности учреждений культуры:
		2.3.1.Услуги по организации и проведению различных культурно-досуговых мероприятий:
· вечеров (отдыха, кино-, тематических, выпускных, танцевальных и др.), балов
· праздников (национальных, государственных, традиционных, профессиональных и др.)
· игровых программ
· шоу-программ
· обрядов и ритуалов в соответствии с местными обычаями и традициями (гражданских, национальных, семейных обрядов и др.), 
· народных гуляний
· фестивалей
· концертов
· конкурсов, смотров
· выставок
· ярмарок
· корпоративных мероприятий
· спортивно-оздоровительных мероприятий
· театрализованных представлений
· благотворительных и др. акций
· спектаклей
· протокольных мероприятий (торжественные приемы, чествования и др.)
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